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§ 244
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 8.9.2025 on 
toimitettu sähköisesti 4.9.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 4.9.2025 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 4.9.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 245
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 16.6.2025 (§ 184) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Anneli Taina ja Milka Hanhela. 
Varalla ovat: Atte Virolainen ja Hanna Sareila.
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§ 246
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Vs. hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi vs. hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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§ 247
Kuukausiraportti

8590/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Emil Ackerman, TIETOJOHTAJA, emil.ackerman@pirha.fi

Liitteet
1 Kuukausiraportti 7_2025

Talouspalvelut ja tietojohtaminen ovat koonneet toiminta-​ ja talouskatsauksen 7/2025 
(liitteenä). 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää käydä keskustelun raportin pohjalta ja merkitä raportin tiedoksi. 
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§ 248
Yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen tuotannollisista ja taloudellisista syistä 
koskien sairaalapalveluiden ja avopalveluiden palvelulinjojen kuntoutuspalveluiden 
integroitumista

7434/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, katja.vihusaari@pirha.fi
Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA, taru.kuosmanen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti uutena työnantajana palvelutuotantonsa 1.1.2023. 
Hyvinvointialue muodostui 23 työnantajan liikkeenluovutuksesta ja hyvinvointialueen 
henkilöstömäärä on noin 20 000. Henkilöstö siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin 
entisissä tehtävissään ja työyksiköissään.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on tällä hetkellä edelleen pirstaleinen 
palvelujärjestelmä. Yhdistyvien organisaatioiden henkilöstö siirrettiin 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen,​ ja tämän jälkeen Pirkanmaan hyvinvointialueella 
on toteutettu jo lukuisa joukko muutoksia ja toimintojen yhteensovittamisia aiemmin 
käytyjen yhteistoimintaneuvottelujen jälkeen.

Hyvinvointialueuudistuksen tavoitteena on varmistaa yhdenvertaiset palvelut ja 
parantaa niiden saatavuutta,​ kaventaa hyvinvointi-​ ja terveyseroja sekä hillitä 
kustannusten kasvua. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu yleiskatteelliseen 
laskennalliseen valtion rahoitukseen sekä maksu-​ ja myyntituloihin.

Henkilöstön sijoittumista,​ määrää,​ työtehtäviä,​ organisaatiota ja sen rakennetta on 
tarkasteltu Pirkanmaan hyvinvointialueella palveluverkkouudistuksen edetessä. 
Tarkastelua on tehty kaikilla tehtäväalueilla ja palvelulinjoilla. Työnantajan toimintojen 
ja organisaation uudelleenorganisointia on tarkoituksenmukaista jatkaa edelleen.

Pidemmän tähtäimen tavoitteena on ollut eri yhteyksissä esille tuotuna oman,​ 
vakituisen henkilöstön suhteellisen määrän lisääminen ja henkilöstön vuokrauksen 
merkittävä vähentäminen. Strateginen monituottajuus jatkuu ja sitä edelleen 
kehitetään aiemmin hyväksyttyjen linjausten mukaisesti.

Nyt aloitettavilla yhteistoimintaneuvotteluilla tavoitellaan kuntoutuksen resurssien 
sujuvampaa kohdentumista,​ vaikuttavuuden lisäämistä ja osaoptimoinnin 
minimoimista. Kuntoutuksen integraatiolla tavoitellaan yhdenmukaista toiminnan 
ohjausta,​ kehittämistä ja johtamista. Tämä kaikki tukee asiakkaiden 
kuntoutuspalveluiden saatavuutta ja yhdenvertaisuutta sekä poistaa päällekkäisyyksiä 
toiminnassa. Tämän pohjalta on tehty selvitystyötä integroida kuntoutus yhdeksi 
palvelulinjoja läpileikkaavaksi kokonaisuudeksi,​ joka kiinnittyy hallinnollisesti 
avopalvelujen palvelulinjalle. Selvitystyö on ollut käynnissä vuoden 2024 alusta alkaen. 
Tämän valmistelun seurauksena suunnitelmat ja arvioidut henkilöstövaikutukset ovat 
tarkentuneet siten,​ että suunnitelma vaatii yhteistoimintamenettelyn. Muutoksella voi 
olla vaikutuksia myös sairaalapalveluiden ja avopalveluiden hallinnollisten palveluiden 
(mm. talous) kohdentamiseen.

Suunnitellut henkilöstövaikutukset liittyvät näissä yhteistoimintaneuvotteluissa 
lähinnä olennaisten palvelussuhteen ehtojen muutoksiin kuten palkkaukseen,​ 
työaikamuotoon,​ tehtävänkuviin ja työntekopaikkaan sekä mahdollisiin tehtävien 
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1.  

2.  

3.  

lakkauttamisiin. Työnantajan suunnitelmalla ei tavoitella henkilöstövähennyksiä. 
Mahdolliset toiminnalliset muutokset voivat johtaa myös henkilöstön määrän 
vähentymiseen siinä tapauksessa,​ että henkilö kieltäytyy palvelussuhteensa ehtojen 
muutoksesta.

Nyt esillä olevan yhteistoimintaneuvottelun kohteena olevan henkilöstön määrä on 
arviolta yhteensä 740 henkilöä.

Työnantajan suunnitelmien taustalla ovat taloudelliset,​ tuotannolliset ja toimintojen 
uudelleenorganisointiin liittyvät syyt.

Suunnitelluilla muutoksilla tuetaan säästötavoitetta,​ mikä on asetettu aiemmin 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle vuosille 2025–2026 vuoden 2023 ja 2024 alijäämän 
kattamiseksi. Kyseisinä vuosina katettavaa alijäämää on ollut 193,​1 miljoonaa euroa. 
Osa esityksistä tulee tukemaan ja jatkamaan aiemmin esille otettuja esityksiä 
tarkennettuina ja kohdennettuina esityksinä.

Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön vaikutusmahdollisuudet lain piirissä 
olevissa työnantajan päätösasioissa. Suunnitelmat on lain hengen mukaisesti 
suunniteltava vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa.

Edellä esitetyillä perusteilla esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue työnantajana 
aloittaa kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoiminnasta annetun lain (449/2007) 4 §:n 
ja 7 §:n mukaiset yllä mainittuun henkilöstöön kohdistuvat yhteistoimintaneuvottelut. 
Työnantajan tulee nimetä yhteistoimintaneuvotteluihin työnantajan edustajat. 

Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

käynnistää Pirkanmaan hyvinvointialueella sairaalapalveluiden ja avopalveluiden 
palvelulinjojen kuntoutuksen henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut,​ 
jotka voivat johtaa osin myös henkilöstön vähentymiseen. Uudelleenjärjestelyt 
voivat johtaa mahdollisiin tehtävien lakkauttamisiin,​ tarjolla olevan työmäärän 
vähentymiseen,​ palvelussuhteen ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen 
olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella,​ jotka voivat tarkoittaa 
palvelussuhteen päättymistä henkilön kieltäytyessä mahdollisista 
muutoksista. Arviolta nämä irtisanomisperusteiset toimenpiteet voivat kohdistua 
toiminnan uudelleenorganisoinnin kautta Pirkanmaan hyvinvointialueen 
henkilöstön osalta yhteensä arviolta 740 henkilöön. Toimenpiteillä ei tavoitella 
henkilöstövähennyksiä. Edellä mainittua henkilöstöä koskevat toiminnan 
uudelleenjärjestelyt voivat vaikuttaa osaltaan myös sairaalapalveluiden ja 
avopalveluiden hallinnollisten tehtävien resurssien kohdentamiseen sekä 
tukipalveluhenkilöstön toimintaan ja määrään.
 
valtuuttaa HR-​johtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi.
 
nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti: 

HR-​johtaja Aija Tuimala,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen,​ 
palvelulinjajohtaja Eeva Torppa-​Saarinen,​ palvelulinjajohtaja Markus 
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Paananen,​ toimialuejohtaja Heli Leppikangas,​ vastuualuejohtaja Virpi 
Heikkinen ja ylilääkäri Markku Kankaanpää.
Asiantuntijoina HR-​palvelupäällikkö Katja Vihusaari,​ palvelussuhdepäällikkö 
Elina Reinikainen sekä henkilöstöpäälliköt Nina Lehto ja Päivi Rissanen.
Lisäksi tarvittaessa voidaan neuvotteluihin kutsua muita 
työnantajaedustajia asiantuntijoiksi.
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1.  

2.  

3.  

Aluehallitus, § 219,11.08.2025
Aluehallitus, § 249, 08.09.2025

§ 249
Osapäivätoiminnan asiakasmaksun päättäminen 1.10.2025 alkaen

225/2022

Aluehallitus, 11.08.2025, § 219

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Mari Kallinen, ASIAKASMAKSUPÄÄLLIKKÖ, mari.kallinen@pirha.fi
Päivi Tryyki, IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi

Liitteet
1 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2025 alkaen_korjattu ah 11.8.2025
2 Vammaispalveluiden asiakasmaksut 1.10.2025 alkaen
3 Muutokset vuoden 2025 asiakasmaksut-asiakirjoihin (ei sis. 11.8.2025 tehtyjä 
muutoksia)

Aluevaltuusto on päättänyt Pirkanmaan hyvinvointialueen voimassa olevat 
asiakasmaksut 17.12.2024 § 132. 

Muutoksia esitetään Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksut -​asiakirjan kahteen 
lukuun. Luvussa 23.1 määritellään jatkuvasta ja säännöllisestä kotona annettavasta 
palvelusta sekä yhteisöllisestä asumisesta perittävän maksun perusteena olevat 
bruttotulot. Luvussa 25.1 määritellään ikäihmisten kuntouttavan päivätoiminnan 
asiakasmaksut. Lisäksi muutoksia esitetään vammaispalvelujen asiakasmaksut -​
asiakirjan lukuun 2.7,​ jossa määritellään perhehoitolain mukainen pitkäaikainen 
perhehoito. 

Mikäli palvelutarpeen arvioinnissa ikäihmisten kuntouttava päivätoiminta on todettu 
asiakkaalle välttämättömäksi palveluksi,​ ja asiakasmaksun periminen vaarantaa hänen 
toimeentulonsa,​ voidaan asiakasmaksua tarvittaessa alentaa tai jättää perimättä 
(asiakasmaksulaki 11 §).

Ehdotettavat muutokset on esitetty kohta kohdalta erillisessä liitteessä. Muutokset on 
päivitetty lisäksi varsinaisiin hinnastodokumentteihin,​ jotka ovat myös 
liitteenä. Oheismateriaalina on ikäihmisten kuntouttavan päivätoiminnan 
asiakasmaksuesityksen erittely.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää 

hyväksyä muutokset ja lisäykset sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista 
perittäviin asiakasmaksuihin liitteen ”sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiakasmaksut 2025” mukaisesti 1.10.2025 alkaen,​ 
 
hyväksyä muutokset vammaispalveluiden asiakasmaksuihin liitteen ”
vammaispalveluiden asiakasmaksut 2025” mukaisesti 1.10.2025 alkaen,​ 
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3.  valtuuttaa talousjohtajan tekemään hinnastodokumentteihin mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset. 

Kokouskäsittely
Kokouksessa asiantuntijana palvelulinjajohtaja Päivi Tryyki.

 

Aluehallituksen jäsen Petra Schulze Steinen teki muutos esityksen: ” Esitän,​ että 
päivätoiminnan ja kuljetuksen hintoja korotetaan vain keskimääräisen 
inflaatiokehityksen mukaisesti ja että lounas sisältyy päivätoiminnan hintaan,​ kuten 
tähänkin asti. Keskimääräisellä inflaatiokorotuksella (2023 6%;​ 2024 1,​5% ja 2025 3%) 
vuoden 2023 alusta (päivätoiminannan oletushinta 19,​60 ja yhdensuuntaisen 
kuljetuksen 3,​70) lokakuun 2025 alkuun laskettuna päivätoiminnan hinnaksi saadaan 
22€ (lounaan kanssa) ja yhdensuuntaisen kuljetuksen 4€.”

Kannatus: Milka Hanhela,​ Petri Siuro

 

Aluehallituksen jäsen Taru Tolvanen teki muutosesityksen:

”Kuntouttavan päivätoiminnan asiakasmaksu:

Kuntouttava päivätoiminta toimipisteessä 25€/päivä sis. lounaan.

Kuljetusmaksu (yhdensuuntainen matka) 5€”

Kannatus: Atanas Aleksovski,​ Leena Kostiainen

 

Puheenjohtaja teki äänestysesityksen: Tolvasen muutosesitys JAA,​ Schulze Steinen 
muutosesitys EI. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Äänestyksessä annettiin 9 JAA-​ääntä,​ 4 EI-​ääntä. Tolvasen muutosesitys hyväksyttiin.

 

Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko Tolvasen muutosesitys hyväksyä yksimielisesti. 
Hyväksyttiin yksimielisesti.

 

Aluehallituksen varajäsen Olga Haapa-​aho teki lisäysesityksen: ”Viestitään palvelujen 
käyttäjille mahdollisuudesta hakea asiakasmaksun kohtuullistamista tai perimättä 
jättämistä.”

Kannatus: Milka Hanhela

Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko Haapa-​ahon lisäysesitys hyväksyä yksimielisesti. 
Hyväksyttiin yksimielisesti

Äänestykset
Tolvasen muutosesitys JAA, Schulze Steinen muutosesitys EI

Kyllä
Taru Tolvanen
Sami Kymäläinen
Mikko Franssila
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Leena Kostiainen
Jenni Jokinen
Hanna Tainio
Anneli Taina
Touko Sikala
Atanas Aleksovski
Ei
Milka Hanhela
Petra Schulze-Steinen
Petri Siuro
Olga Haapa-aho

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin kokouksessa tehdyllä muutoksella.

Aluehallitus, 08.09.2025, § 249

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Mari Kallinen, ASIAKASMAKSUPÄÄLLIKKÖ, mari.kallinen@pirha.fi
Päivi Tryyki, IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi

Liitteet
1 Osapäivätoiminnan asiakasmaksun lisäys asiakasmaksut-asiakirjaan 1.10.2025 
alkaen

Aluehallitus 11.8.2025 § 219 päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 
päättää hyväksyä muutokset ja lisäykset sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista 
perittäviin asiakasmaksuihin,​ sisältäen ikäihmisten kuntouttavan päivätoiminnan 
asiakasmaksut.

Edellä mainitussa aluehallituksen päätösesityksessä oli poistettu asiakasmaksu 
koskien osapäivätoimintaa,​ koska päivätoiminnan järjestämistapalinjauksissa 
(aluehallitus 26.5.2025 § 164) päivätoiminta toimipisteessä järjestetään jatkossa 
kokopäivätoimintana.

Syksyn 2024 yhteistoimintaa koskevien ja talousarviopäätösten mukaisesti 
päivätoimintaa koskevat ostopalvelusopimukset irtisanottiin ja sopimusten mukainen 
päivätoiminta päättyi erivaiheissa keväällä 2025. Aluehallitus päätti kuitenkin 
26.5.2025 § 164 päivätoiminnan järjestämisestä sekä siitä,​ että 
ostopalvelupäivätoimintaa jatketaan vanhojen sopimusten pohjalta,​ kunnes uusi 
kilpailutus on tehty koskien vuotta 2026.

Palveluntuottajien kanssa neuvoteltiin päivätoiminnan uudelleenkäynnistäminen 
siten,​ että toiminta jatkuisi syksyllä 2025. Sopimusmuutoksia ei ollut mahdollista 
tehdä,​ vaan se vaatisi aina uuden hankinnan. Vanhoissa sopimuksissa toiminta on 
pääsääntöisesti kokopäivätoimintaa,​ mutta Pohjois-​Pirkanmaan sote-​palvelujen 
hankintojen selvitystyön yhteydessä syksyllä 2025 selvisi,​ että alueella voimassa 
oleviin sopimuksiin sisältyy myös osapäivätoimintaa.

Tästä syystä asiakasmaksupäätöksellä tulisi jatkaa osapäivätoiminnan asiakasmaksun 
voimassaoloa vuoden 2025 loppuun saakka. Osapäivätoimintaa toteutetaan eri 
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tavoilla,​ siten kuin vanhoissa,​ voimassa olevissa sopimuksissa on kuvattu. Vielä 
voimassa olevassa asiakasmaksupäätöksen mukaan asiakkaalta peritään 
osapäivätoiminnasta asiakasmaksu (11,​30 €) sekä maksut kuljetuksista.

Aluevaltuusto käsittelee 15.9.2025 aluehallituksen 11.8.2025 tekemää esitystä 
asiakasmaksujen muuttamisesta. Tämän pykälän mukainen muutosehdotus on 
tarkoitus käsitellä myös aluevaltuustossa 15.9.2025.

Liitteenä diaesitys osapäivätoiminnan asiakasmaksun lisäys asiakasmaksut-​asiakirjaan 
1.10.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä,​ että 
sopimukseen perustuvasta osapäivätoiminnasta peritään asiakasmaksu (11,​30 euroa) 
sekä maksu kuljetuksista sen mukaan,​ mitä aluevaltuusto päättää uusista 
asiakasmaksuista 1.10.2025 lukien. 
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§ 250
Aluehallituksen talousseminaari 29.-​30.9.2025

11519/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Aluehallituksen syksyn talousseminaarin järjestämistä on valmisteltu pyytämällä 
tarjouksia muutamilta kokouspalveluja tarjoavilta yrityksiltä. Sekä hinta-​ että 
laatusuhteen perusteella esitetään,​ että seminaari pidettäisiin 29.-​30.9.2025 Turussa. 
Seminaarin pääaiheena on vuoden 2026 talousarviovalmistelu.

Seminaari-​ matkalle kutsutaan aluehallituksen jäsenet,​ aluevaltuuston 
puheenjohtajisto,​ jaostojen ensimmäiset puheenjohtajat sekä hyvinvointialueen 
johtoryhmä.

Tarjouksen mukaiset seminaarikustannukset ovat yhteensä noin 12 000 
euroa (sisältäen majoituksen,​ kokousjärjestelyt sekä yhteiset ateria-​ ja matkakulut). 
Seminaarista aiheutuvat kokouspalkkiot ja kulut korvataan palkkiosäännön 
mukaisesti. 

Oheismateriaalina seminaarin ohjelma.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hyväksyä seminaarimatkan suunnitelman esittelytekstin 
mukaisesti. 
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§ 251
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hallintojohtaja kertoo aluehallitukselle hallintosäännön ja palkkiosäännön päivitysten 
aikataulusta. Tarkempi suunnitelma tuodaan tiedoksi kokouksessa 22.9.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.
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§ 252
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Tukipalvelujohtaja
Yleishallinto:
§ 20/2025 Tukipalvelut,​ käyttösuunnitelma 2025 muutos,​ 20.08.2025

Ikäihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjajohtaja
Talous ja hinnastot:
§ 78/2025 Ikäihmisten ja vammaisten palvelulinjan käyttösuunnitelman muuttaminen,​ 
elokuu 2025,​ 26.08.2025

Pelastusjohtaja
Virkasuhdeasiat:
§ 41/2025 Palopäällikön viran täyttäminen,​ 19.08.2025
Yleishallinto:
§ 43/2025 Pelastus-​ ja ensihoitopalveluiden virkapuku-​ ja työvaateohje,​ 28.08.2025

Toimialuejohtaja,​ ikäihmisten palvelut
§ 64/2025 Yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ kioskikahvilatoiminta Koukkuniemen 
alueella 1.-​30.9.2025,​ 20.08.2025

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että ei käytä otto-​oikeutta vs. pelastusjohtajan,​ 
tukipalvelujohtajan,​ palvelulinjajohtajan ja toimialuejohtajan edellä mainittuihin ajalla 
19.-​28.8.2025 tekemiin päätöksiin.
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